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~Nachhaltigkeit ist kein Trend, sondern Verantwortung
- heute mehr denn je. Als Unternehmen tragen wir
eine klare Verpflichtung: wirtschaftlichen Erfolg im
Einklang mit Umwelt und Gesellschaft zu gestalten.
Das bedeutet fiir uns, Ressourcen bewusst zu nutzen,
soziale Gerechtigkeit zu fordern und langfristige
Perspektiven zu schaffen.
Wir handeln vorausschauend - fur unsere
Mitarbeitenden, unsere Kunden und die ndchste
Generation.”

Jorn-Peter Baumer
CEO
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UBER B&B

Den Grundstein fur die heute weltweit erfolgreiche B&B Verpackungstechnik GmbH legte 1977 die
Grindung eines Konstruktionsburos fur Maschinenbau durch Jost Baumer. Neben Konstruktions-
dienstleistungen wurden schon bald eigene Ideen umgesetzt. Unter dem Namen B&B erfolgte dann die

Spezialisierung auf die Entwicklung und den Bau von Beutelmaschinen. Durch die Ubernahme der MAF
Verpackungstechnik GmbH im Jahre 2004 konnte die Kompetenz des Unternehmens um den Bereich der
Endverpackungsmaschinen erweitert werden. Neben der konstant hohen Qualitat und dem weltweiten
Serviceversprechen, zeichnen besonders langjahrige Mitarbeiter und junge Kreative sowie Flexibilitat und
Stabilitat die B&B Verpackungstechnik GmbH aus. Dank kurzer Entscheidungswege kann das Unternehmen
jederzeit flexibel und unkonventionell an der Umsetzung von kundenindividuellen Ldsungen arbeiten.
Nach wie vor setzt die B&B Verpackungstechnik GmbH auf einen gesunden Mix zwischen Innovation und
Tradition. Denn nur durch einen grolRen Umfang an Erfahrungswerten und kreativen Lésungskonzepten
lasst sich das positive Wachstum des mittelstandischen Unternehmens weiter fortschreiben.

250 Mitarbeiter

'.’ Unsere engagierten Mitarbeiter sind

‘ das Fundament von B&B und tragen mit

'. ihrer Fachkompetenz und ihrem Einsatz

malgeblich zum Unternehmenserfolg bei.

18.000 m2 Gebaudeflache

Mit  einer ~modernen  Produktions-
und BuUroflache schaffen wir optimale
Bedingungen fur effiziente Ablaufe und
nachhaltige Entwicklungen.

2 Standorte

B&B ist an zwei Standorten vertreten: am
Hauptsitz in Hopsten, Deutschland und in
Green Bay, USA, um unsere Kunden welt-
weit bestmaoglich zu unterstutzen.
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THE PACKAGING MACHINERY COMPANY

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Vision

Als weltweit fuhrender Hersteller von
Beutel- und Verpackungsmaschinen
entwickelt und fertigt B&B innovative
und anspruchsvolle Verpackungsan-
lagen fur einen nachhaltigen, qualita-
tiven Schutz unserer Kundenprodukte.

Mission

Wir unterstitzen unsere Kunden uber
den kompletten Produktlebens-Zyklus
als exzellenter Service-Partner.

Wir bauen den Vorsprung unserer
Technologiefiihrerschaft weiter aus.
Wir schaffen ein modernes und an-
genehmes Arbeitsumfeld fiir unsere
Mitarbeiter.

Seite 7/



OKOPROFIT
7 Kreis Steinfurt

Auftaktveranstaltung des Projektes Okoprofit im November 2024

UMWELTINITIATIVEN

2. Projekt Okoprofit®

NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE

1. Klimaschutzberatung

@ Klimaschutz beginnt mit Klarheit o Klimaschutz braucht messbare Daten

Umwelt & Ressourcen

Wir wollen nachhaltige Standards in der Maschinenbaubranche etablieren, ressourcenschonende Losungen
fordern und Innovationen auf Umweltvertraglichkeit ausrichten. Dabei betrachten wir sowohl unseren Standort
in Hopsten als auch unsere Maschinen. Unser Ziel ist es, Energie und Materialien effizient einzusetzen - im
eigenen Betrieb ebenso wie bei unseren Kunden.

2 Soziales Engagement

Wir Ubernehmen soziale Verantwortung - als verlasslicher Arbeitgeber in der Region und als aktiver Tell
unserer Gemeinschaft. Dabei stehen sichere Arbeitsplatze, gute Arbeitsbedingungen und die Forderung
junger Talente im Mittelpunkt. Durch Ausbildung, Weiterbildung und regionale Partnerschaften starken wir
unsere Rolle als attraktiver Arbeitgeber vor Ort.

3 Unternehmensfihrung

Wir legen grol3en Wert auf Transparenz, Integritat und faire Arbeitsbedingungen - sowohl im eigenen
Unternehmen als auch entlang der Lieferkette. Wir stehen fUr eine wertebasierte, zukunftsorientierte
Unternehmensflhrung. Klarheit, Verlasslichkeit und ein verantwortungsvoller Umgang mit Mitarbeitenden
und Partnern pragen unser Handeln - heute und in Zukunft.

|BSB

Die Klimaschutzberatung war fur B&B ein
wichtiger Schritt, um unsere bisherigen Ak-
tivitaten im Bereich Nachhaltigkeit gezielt zu
erfassen und Ansatzpunkte fur einen lang-
fristig wirksamen und systematischen Kili-
maschutz zu finden.

Klimaschutz heil3t: Emissionen verstehen

Im Mittelpunkt standen dabeiunsere direkten
und indirekten Emissionen - die sogenannte
Scope-Analyse. Dank der Beratung konnten
wir die Scopes 1, 2 und 3 verstehen und fur
uns definieren.

Klimaschutz braucht gute Daten

Die Beratung gab einen wichtigen Uberblick
Uber die grundlegende Erhebung der
konkreten Verbrauchsdaten.

Diese Datengrundlage ist essenziell, um
wirksame MalRnahmen zu identifizieren und
zu analysieren.

Klimaschutz entsteht mit dem richtigen
Fundament

Mit dieser Vorbereitung haben wir eine
solide Ausgangsbasis fur unser langfristiges
Engagement im Klimaschutz geschaffen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Im Rahmen von OKOPROFIT erfassen wir
konkrete Verbrauche, Emissionen und
Umweltkennzahlen. Diese Datengrundlage
ermoglicht es uns, gezielt Potenziale zu
erkennen und Fortschritte messbar zu
machen.

Klimaschutz ist Teamarbeit

Nachhaltigkeit  gelingt nur gemeinsam.
Deshalb binden wir bei OKOPROFIT unter-
schiedliche Bereiche und Mitarbeitende bei
B&B ein - vom technischen Service bis zur
Verwaltung. Jeder Beitrag zahlt.

Klimaschutz spart Ressourcen

Viele  umweltfreundliche ~ MaBnahmen
bringen auch wirtschaftliche Vorteile. Ob
Energieeffizienz, Materialeinsparung oder
Abfallvermeidung - bei OKOPROFIT setzen
wir gezielt auf Losungen, die doppelt sinnvoll
sind.

Klimaschutz ist ein kontinuierlicher Prozess

Mit OKOPROFIT stoRen wir einen Lern-
prozess an: Wir hinterfragen Routinen,
verbessern Strukturen und setzen Impulse
fur langfristige Veranderungen - Schritt
fur  Schritt in  Richtung nachhaltiger
Unternehmensfuhrung.
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EFFICIENT PROCESSING
OF MONO-MATERIALS® “F°%
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OKOLOGISCHE
VERANTWORTUNG

Als international agierender Hersteller von Beutel- und Verpackungsmaschinen nehmen wir die
zunehmenden Anforderungen des Marktes und unserer Kunden an umweltfreundliche Ldsungen bewusst
wahr. Nachhaltigkeit gewinnt in unserem Umfeld stetig an Bedeutung - sowohl im Hinblick auf die
eingesetzten Materialien als auch auf energieeffiziente Prozesse und langlebige Maschinenkonzepte.

Seit Uber einem Vierteljahrhundert setzen wir Malstabe im Bereich der nachhaltigen Verpackungs-
technologien. Sei es mit der Entwicklung einer Beutelmaschine zum Verarbeiten von recyclefahigen Mono-
PE-Verbunden oder der Markteinfuhrung des Straffoanderolierers zum Eliminieren der Schrumpftunnel bei
Sekundarverpackungsanwendungen. Diese Innovationen unterstreichen unser langfristiges Engagement
fUr umweltfreundliche Produktionsprozesse und Materialien.

Unser Anspruch ist es, nachhaltige Losungen dort voranzubringen, wo sie fUr unsere Kunden und unseren
Betrieb einen konkreten Nutzen stiften - mit Augenmalf$ und mit Blick auf langfristige Entwicklungen.

|BSB e

Im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen lassen
sich unsere ergriffenen UmweltmalBnahmen den folgenden
okologischen SDG's zuordnen:

Bezahlbare und saubere Energie

Bereits seit 2011 ist B&B an das Fernwdrmenetz einer lokalen Biogasanlage
angeschlossen, um unabhangig vom fossilen Gas zu werden.

Um die Energieversorgung auf dem Firmengelande zukunftssicher und nachhaltiger zu
gestalten, wurde 2023 ein zweites Blockheizkraftwerk (1,5 MW) in Betrieb genommen.

Im Jahr 2024 deckte B&B rund 12 % seines Strombedarfs Uber erneuerbare Energien
aus PV-Anlagen - mit dem Ziel, diesen Anteil in den kommenden Jahren weiter zu
erhohen.

Nachhaltiger Konsum und Produktion

B&B hat eine Maschinenldsung entwickelt, um recyclingfahige Monomaterialien zu
stabilen und anforderungsgerechten Beuteln zu verarbeiten, wie sie vor allem in der
Food- und Petfood-Industrie bendtigt werden.

Unsere langlebige und modulare Maschinentechnologie mit Retrofit-Optionen
ermoglicht eine nachhaltige Nutzung Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg und
reduziert den Ressourcenverbrauch durch gezielte Modernisierung bestehender
Anlagen.

Der B&B Straffpacker verzichtet auf einen energieintensiven Schrumpftunnel und
verpackt Produkte effizient und materialsparend - bei gleichbleibend hoher Qualitat.

Das B&B Portfolio umfasst zusatzlich Maschinenlésungen fur die Endverpackung in
Papier und Karton, um unseren Kunden nachhaltigere Alternativen zu bieten.

B&B Straffpacker



MaRBRnahmen zum Klimaschutz

Bereits vor etwa 10 Jahren hat B&B mit der schrittweisen Umstellung der
Beleuchtung in den Verwaltungsgebauden und in den Produktionshallen auf
energieeffiziente LED-Technologie begonnen. Voraussichtlich Ende 2025 soll die
Umstellung vollstandig abgeschlossen sein. Allein durch die Umrlstung in den
Montagehallen sparen wir jahrlich rund 133.000 kWh Strom und vermeiden
dadurch etwa 45 Tonnen CO%Emissionen.

Bewirb Dich (m/w/d] jetzt um
einen Ausbildungsplatz als...

® Elektroniker

@ Durchdie Installation von flnf Wallboxen auf dem Firmengelande und die schrittweise
Umstellung des Fuhrparks auf E-Mobilitat fordert B&B den Ausbau nachhaltiger
Unternehmensmobilitat.

Zur Forderung klimafreundlicher Arbeitswege bietet B&B ein Bike-Leasing-Programm
fur alle Mitarbeitenden an.

Leben an Land: Schutz von Okosystemen

Seit 2024 hat B&B damit begonnen, alle Abfalldaten systematisch zu erfassen, um
Entsorgungsprozesse gezielt zu optimieren und die Wiederverwertungsquote
nachhaltig zu steigern.

Wir haben alle bestehenden Sammelbehalterstandorte dokumentiert - mit dem
konkreten Ziel, eine einheitliche Kennzeichnung auf dem gesamten Betriebsgelande
umzusetzen und so die Abfalltrennung in Blro- und Produktionsbereichen weiter zu
verbessern.

erfolgreicher Ausbildungsabschluss Teamevent Ausbildungsmesse

SOZIALES
ENGAGEMENT

Ein Unternehmen ist nur so stark wie seine Menschen. Deshalb wollen wir ein Umfeld gestalten, in dem
sich unsere Mitarbeitenden nicht nur sicher und respektiert fuhlen, sondern auch ihr volles Potenzial
entfalten kénnen. Gute Arbeitsbedingungen entstehen nicht von selbst - sie sind das Ergebnis bewusster
Entscheidungen. Bei B&B setzen wir uns daflr ein, dass unsere Mitarbeitenden sich wohlftihlen, gesund
bleiben und gerne Teil unseres Teams sind. Dazu gehoren ergonomische und gesunde Arbeitsbedingungen
ebenso wie flexible Arbeitsmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Wir fordern individuelle Weiterentwicklung durch gezielte Schulungsangebote und setzen auf eine offene,
inklusive Unternehmenskultur, in der Chancengleichheit selbstverstandlich ist.

Besonders am Herzen liegen uns unsere Auszubildenden: Mit personlicher Betreuung, gemeinsamen
Teamevents und einem aktiven Auftritt auf Ausbildungsmessen schaffen wir eine starke Basis fur ihren
beruflichen Einstieg.

Daruber hinaus endet unsere Verantwortung nicht am Werktor. Durch Bildungspartnerschaften,
Hochschulkooperationen und unser Engagement fur soziale und regionale Projekte - etwa im Jugend- und
Breitensport - leisten wir einen aktiven Beitrag fUr eine nachhaltige Gesellschaft.

So gestalten wir gemeinsam ein stabiles, faires und zukunftsfahiges Arbeitsumfeld - als Arbeitgeber,
Ausbilder und Partner auf Augenhohe.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 Seite 13
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Im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen
spiegeln sich unsere Aktivitaten und unser Engagement im
sozialen Bereich in den folgenden SDG's wider:

Gesundheit und Wohlergehen

. Regelmaliige Sicherheitsunterweisungen tragen dazu bei, ein verantwortungsvolles
Arbeitsumfeld zu férdern und den Schutz unserer Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Unsere B&B interne Notrufnummer ermdéglicht im Ernstfall eine direkte und schnelle
Verbindung zu allen ausgebildeten Ersthelferinnen und Ersthelfern.

Mitarbeitenden regelmaRig kostenlose Schutzimpfungen an.

Fir larmintensive Arbeitsbereiche stellen wir unseren Mitarbeitenden einen

@ '™ Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir unseren
individuell angepassten Gehoérschutz zur Verfugung.

Hochwertige Bildung

@ Wwirbieten jedes Jahr Ausbildungs- und duale Studienplatze fur diverse Berufe an.
@ wir kooperieren mit der Hochschule Osnabrtck / Campus Lingen.

. Wir bieten individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten fir Mitarbeitende an.

. Wir fUhren Betriebsbesichtigungen flr regionale Schulklassen zur Forderung
technischer Berufe durch.

@ Wir unterstiitzen die Abschlussarbeiten von Schiilern technischer Fachschulen.

@ Wir nehmenan MINT-Rallyes und Ausbildungsmessen teil.

30 |

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Zukunftstag 2024 bei B&B

Geschlechtergleichheit

Wir bieten allen Mitarbeitenden Chancengleichheit unabhangig von Geschlecht oder
Herkunft.

‘ Wir engagieren uns aktiv fur die Férderung von Frauen in technischen Berufen - unter
anderem durch unsere Teilnahme an MINT-Rallyes und den Girl's Day, um fruhzeitig
Interesse fur technische Ausbildungswege zu wecken.

Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen unterstitzen wir unsere Mitarbeitenden dabei,
Beruf und Familie bestmdglich miteinander zu vereinbaren.

. Wir stehen fUr sichere und langfristige Arbeitsplatze in der Region und bieten unseren
Mitarbeitenden eine verlassliche Perspektive in einem kontinuierlich wachsenden
Unternehmen.

. Durch regelmalBige Mitarbeiterumfragen binden wir unsere Belegschaft aktiv in
Veranderungsprozesse ein und gestalten unser Arbeitsumfeld gemeinsam weiter.

. Im Jahr 2024 haben wir ein aktives Umweltteam gegrtindet, in dem sich Mitarbeitende
engagieren kénnen, um Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen mitzugestalten und
voranzutreiben.

Unsere wertebasierte Unternehmenskultur bildet die Grundlage fur faire
Arbeitsbedingungen, gegenseitigen Respekt und ein offenes Miteinander.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 Seite 15



GEMEINSAM STARK UNSER LEITBILD

Alsinder Regionverwurzeltes Unternenmenist es uns ein besonderes Anliegen, die lokale WE RTE
Gemeinschaft zu unterstitzen - insbesondere im Sport. Durch gezieltes Sportsponsoring
fordern wir Sportvereine in Hopsten, Recke, Uffeln und Mettingen. So konnten wir 2024

unter anderem die Anschaffung neuer Trainingsanzige fur Jugendmannschaften im ithi = i i
FuBball, Handball und Volleyball erméglichen. Unser Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen Unser Leitbild starkt die KoIIeglnnen

faire Chancen, Gemeinschaft und gesunde Bewegung zu ermaglichen - als Investition in und Kollegen, persénlich Verantwor-
eine lebendige, starke Region. tung zu libernehmen und fordert
die Team- und Zusammenarbeit. Auf
diese Weise gibt es allen Kolleginnen
und Kollegen Orientierung und macht
die Anforderungen, die B&B an die
Mitarbeiter stellt, transparent.

ASTHETIK

IDZ CHIRUI " IE
acle. o
T TENTRUM RECKE

KIEFERORTHOPADIE

Sesc
& ERGC pete

ROPHYLAXE
ZAHNTECHNIK

Sportsponsoring

@ SV Westfalia 07 Hopsten e.V.
@ SV. Uffeln 1932 e.V.

@ VfL Eintracht Mettingen 1921 e.V.

@ Turn- und Sportverein Recke 1927 e.V.

IB&B Seite 16 Nachhaltigkeitsbericht 2024 Seite 17



NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Als Familienunternehmen in zweiter Generation steht B&B Verpackungstechnik fur eine
wertebasierte, zukunftsorientierte Unternenmensfuhrung. Unsere Entscheidungen sind
gepragt von Verlasslichkeit, einem klaren Werteverstandnis und dem Bewusstsein fur
unsere Verantwortung gegenuber Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und der Region.

Gleichzeitig setzen wir auf Innovation, Flexibilitat und digitale Resilienz, um auf neue Her-
ausforderungen aktiv zu reagieren und unsere nachhaltige Entwicklung kontinuierlich
voranzutreiben. Diese Verbindung aus Tradition und Fortschritt ist die Grundlage fur eine
Unternehmensfuhrung, die langfristig Vertrauen schafft - nach innen wie nach auf8en.

|B88

~Nachhaltigkeit ist fur uns kein einmaliges
Projekt, sondern ein kontinuierlicher
Prozess, den wir als Unternehmen aktiv
gestalten mussen.

Die Anforderungen aus dem Markt,

von Gesetzgebern und der Gesellschaft
wachsen stetig - und wir stellen uns dieser
Verantwortung.

Indem wir unserer 6kologischen, sozialen
und unternehmerischen Verantwortung
nachkommen, schaffen wir die Basis

fur eine langfristig nachhaltige und
zukunftsfahige Unternehmensentwicklung.”

Seite 18

Unternehmensethik

Unternehmensethik bedeutet fur uns, verantwortungsvoll,
gesetzeskonform und wertebasiert zu handeln - im
taglichen Miteinander ebenso wie entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette.  Wir verpflichten uns zu Integritat,
Transparenz, fairen Geschaftsbeziehungen und zur Achtung der
Menschenrechte. Ebenso fordern wir aktiv eine respektvolle und
faire Unternehmenskultur, in der Vielfalt geschatzt und gleiche
Chancen geboten werden. Dieses ethische Fundament bildet die
Grundlage fUr Vertrauen - gegenUber unseren Mitarbeitenden,
Geschaftspartnern und der Gesellschaft.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und unternehmens-
interner Richtlinien ist fur uns selbstverstandlich und integraler
Bestandteil unseres taglichen Handelns. Compliance verstehen
wir als Grundlage fur korrektes Verhalten im Unternehmen und
im Umgang mit unseren Partnern. So leisten wir einen Beitrag zur
Risikominimierung, sichern die Verlasslichkeit unserer Prozesse
und starken das Vertrauen unserer Stakeholder.

Nachhaltigkeitsbericht 2024
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DIGITAI_E ELO - Digital Office

Mit der EinfUhrung eines digitalen Dokumentenmanagementsystems (DMS) auf Basis von ELO Ende 2024

hat B&B einen wichtigen Schritt in Richtung papierloses Buro gemacht. Das System unterstutzt dabei,
Verwaltungsprozesse effizienter zu gestalten, den internen Informationsfluss zu verbessern und den
Papierverbrauch spurbar zu senken. Besonders in den Abteilungen Personal und Buchhaltung konnten durch
die Digitalisierung bereits erste messbare Einsparungen erzielt werden.

In einer zunehmend vernetzten Arbeitswelt sind der Schutz sensibler Daten und die

digitale Sicherheit zentrale Voraussetzungen fur Vertrauen, Stabilitdt und nachhaltiges @ Reduktion von Druckkosten und Papierverbrauch
Wirtschaften. Bei B&B haben Datenschutz und Informationssicherheit daher einen

hohen Stellenwert: Wir schitzen personen- und unternehmensbezogene Daten durch _ . ) ..

technisch und organisatorisch wirksame MaRnahmen, schulen unsere Mitarbeitenden @ Effizientere Abldufe im d|g|ta|en BewerbungSpI’OZGSS
regelmalig und schaffen durch transparente Strukturen und einen verantwortungsvollen
Umgang mit Informationen die Grundlage fur eine resiliente und zukunftsfahige
Unternehmensfuhrung.

eView - Digitale Schaltplane

Seit 2024 nutzt die Elektrotechnik-Abteilung digitale Schaltplane Uber das System eView. Durch diese
Umstellung konnten nicht nur interne Prozesse verbessert, sondern auch erheblich Druckkosten in
diesem Bereich eingespart werden. Die digitale VerfUgbarkeit der Plane erleichtert die tagliche Arbeit der
Mitarbeitenden erheblich und unterstutzt eine nachhaltige Arbeitsweise.

@ Bis zu 45 % weniger Papierverbrauch im Vergleich zu 2023

@ Effizientere Dokumentation und einfachere Aktualisierungen

Der Schutz personenbezogener und unternehmensbezogener Daten hat fur B&B hdchste
Prioritat und wird durch technische sowie organisatorische Malinahmen sichergestellt, die
kontinuierlich an neue gesetzliche und technologische Entwicklungen angepasst werden.

Ein externer Datenschutzbeauftragter steht allen Mitarbeitenden als unabhadngige
Ansprechperson zur Verflgung und unterstitzt die konsequente Umsetzung der
Datenschutzstandards im gesamten Unternehmen.

Zum Schutz vor moglichen Gesetzesverstolen hat B&B eine externe, anonyme
Meldestelle eingerichtet, die Uber den Datenschutzbeauftragten erreichbar ist und einen
verantwortungsvollen Umgang mit Hinweisen sicherstellt.

Die Einrichtung dieser Hinweisgeberstelle foérdert eine offene und vertrauensvolle
Unternehmenskultur, in der Missstande frihzeitig erkannt und aufgearbeitet werden kénnen.

IB&B Seite 20 Nachhaltigkeitsbericht 2024 Seite 21



INSIGHT
2|2024

= il
Digitalisierung: ELO Updates o

——

B&B Ersthelfernummer: 1000

Neue Maschinenrenderings

NACHHALTIGKEIT

PROJEKT OKOPROFIT | SDG'S DER UN | KLIMASCHUTZBERATUNG

|B88

TRANSPARENZ &
KOMMUNIKATION

Mitarbeitende

Wir informieren unsere Beschaftigten kontinuierlich tGber interne Kommunikations-
kanale wie das (digitale) schwarze Brett, das Intranet sowie die Unternehmenswebsite.

Die Mitarbeiterzeitschrift “B&B Insight” vermittelt regelmaliig Einblicke in laufende
Projekte, Erfolge und Nachhaltigkeitsthemen.

Mit dem Umweltteam haben wir eine interne Plattform geschaffen, Uber die
Mitarbeitende aktiv an Nachhaltigkeitsthemen mitwirken kénnen.

Geschaftspartner

Mit unseren Geschaftspartnern pflegen wir einen offenen und partnerschaftlichen
Austausch, insbesondere zu Marktentwicklungen und technischen Innovationen.

Unser Vertrieb informiert kontinuierlich Gber neue Maschinenlésungen, Entwicklungen
und Nachhaltigkeitsziele - persdnlich, digital und auf Messen.

Der Nachhaltigkeitsbericht stellt relevante Informationen transparent dar.

Offentlichkeit & regionale Stakeholder

In der Region engagieren wir uns durch unsere Teilnahme am OKOPROFIT-Programm,
um gemeinsam mit anderen Unternehmen Umwelt- und Ressourcenthemen
voranzubringen.

Durch Kooperationen mit Schulen und Wirtschaftsverbanden sowie Unternehmens-
fuhrungen fur interessierte Gruppen férdern wir den Wissenstransfer und den Dialog
mit lokalen Stakeholdern.

Auf Ausbildungsmessen treten wir regelmal3ig mit jungen Talenten in Kontakt, um sie
fUr technische Berufe zu begeistern und langfristige Perspektiven zu schaffen.
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NACHHALTIGKEIT
INDER LIEFERKETTE

Im Bereich der sogenannten ,erweiterten Werkbanke” setzen wir
weitestmoglich aufregionale Lieferanten, um Transport- und Reisewege
zu minimieren. Dies reduziert nicht nur die Umweltbelastung,
sondern ermoglicht uns auch regelmalBige Vor-Ort-Besuche zur
Qualitatssicherung. Gleichzeitig nutzen wir diese Gelegenheiten,
um sicherzustellen, dass unsere Partner-Lieferanten vergleichbare
Umwelt- und Sozialstandards wie B&B einhalten.
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Ein weiteres Kernelement unse-
rer Beschaffungsstrategie ist die
Zusammenarbeit mit etablierten
Markenanbietern. Diese Unter-
nehmen verfolgen oft strenge
Standards fur ihre Lieferketten,
was uns ermoglicht, indirekt von
hohen Umwelt- und Sozialanfor-
derungen zu profitieren.
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|B&B

THE PACKAGING MACHINERY COMPANY

WELCOME TO
THE WORLD OF

SUSTAINABLE PACKAGING

B&B Verpackungstechnik GmbH
Kupferstral3e 18 | 48496 Hopsten
www.bub-group.com

= Widhrend der Entwicklung der Maschinen
“‘wird bei B&B zu jeder Zeit darauf geachtet,
moderne und effiziente Komponenten
einzusetzen, um den Verbrauch von
Energie und Verbrauchsmaterialien auf C
ein notwendiges Minimum zu reduzieren.

Florian Epping, Leitung Konstruktion



